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CTE PRESI-DIREL (40,2021 BrasihaDF, 24 de margo de 2021

As Entidades Representativas e Associativas dos Empregados e Aposentados dos Correios
Assunio: Manutengio no Planc dos ex-empregados aposentados dos Correios, até 31/07/2020
Prezados Senhores,

Informamos aos beneficidrios ex-empregados dos Correios que aderiram ao Plano até 31/07/2020, como
aposentados, que serd possibilitada a permanéncia por tempo indeterminade, de acordo com as regras apresentas
a sepuir, desde que concordem assumir o seu custeio integral.

Inicialmente & importante destacar que o novo Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) 2020/2021 dos Correios,
vigente a partir de 1 de agosto de 2020, dispde acerca do plano de saide dos seus empregados, em sua Clinsula 01,
O seguinte:

“A empresa poderd disponibilizar Beneficio de Assisiéncia b Sande por meio de
aperadora contratada, de adesdo faculiativa e mediante cobranga de mensalidade
e coparticipagdo dos beneficidrios”.

Messe contexto, considerando-se que no nove ACT dos Correios nfio hi mais nenhuma clivsula que
discipline as condigdes de prestaciio dos servigos de assisténcia 4 sadde aos beneficidrios, bem como regms de
manutengio, elegibilidade e custeio, compete & Postal Sadde cumprir, estritamente, o que estd previsto na Lei
n" 2.656/98, que regulamenta o setor de satde suplementar no Brasil.

Diznte disso, com relacio aos tiulares ex-empregados aposentados dos Correlos até 31/07/2020, haverd
altera¢iio do custeio concernente i mensalidade, a qual deverd ser integralmente paga pelos beneficiinos, conforme
disposto no art. 31 da Led n® 9.656/98 ¢ Resoluglio Normativa o 279/2011, observando-se, portanto, o item 4.2.4 do
Regulamento do Plano CorrelosSatde [T, abaixo transcrito:

4.2.4 Ao aposentads que contribuir para o plano em prazo inferior aos 10
fdes} anas, confirme cltado no item 1 do subitem 4.2.1, sevd assegurado o
diveito de manutengde como beneficidrio, na razfo de um ano para cada
ang de contribuigho, nas mesmas condigdes de cobertura assistencial,

desde gite assima o Séli pagamento integral

Tendo em vista que o Plano CorreiosSaide 1T tem proporcionalidade paritirvia do custeio {50% a cargo dos
empregados e 30% a cargo da Mantenedora - Correnos), esclarecemos gue o custeio integral consistird no
pagamento de 100% do valor da mensalidade, que corresponde aos 50% do empregado e aos 506 da Mantenedora.

Importante destacar que caso o beneficiinio nfio concorde com as novas regras relativas ao custeio do Plano,
caberd manifestacio contrdria até 30/04/2021, por meio da Central de Atendimento ao Beneficiario da Postal Salde,
a qual ensejard o cancelamento do Plano do titular & de seus dependentes. Nio obstante, para os beneficiirios que
s¢ mantiverem silentes, ou seja, que nfio se manifestarem sobre essa questio, dentro do prazo estabelecido, a
Operadora entenderd como concordincia tieita acerca das novas regras de custeio acima mencionadas.
Informamos, também, que a Postal Satde encaminhou notificacio para a residéncia de todos os beneficiinios titulares
que contemplam o grupo de ex-empregados aposentados dos Correios até 31/07/2020.

Todavia & importante salientarmos que, caso haja o cancelamento do cadastro, independentemente do
motivo, o retomo ao Plano, bem como a sua permanéncia nele, observard as condigbes dispostas no art. 31 da Lei n®
0.656/98 ¢ nos itens 4.2.4 e 4.2.4.1 do Regulamento do Plano, transcritos a seguit:

4.2.4 Ao aposentado que contribuir para o plano em prazo infevior aos 10
fdez) anos, conforme citado no item I do subitem 4.2.1, serd assegurado
o _dirgito de_ manutengdo como bendficidrio, na razdo de um ano para
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cada _ane _de _contribuigdo, nas mesmas condighes de coberfura
assistencial, desde que asswma o seu pagamenio infegral.

4£.2.4. 1. Entende-se por contribuigdo qualguer valor pago pelo empregadn,
inclusive conm desconto em folha de pagamento, parg custear porle ou a
integralidade da contrapresiagdo pecunidria de sew plano privade de
assisténcia d saude aferecido pelo empregador em decorvéncla de vineuln
empregalicio, d exceplo dos valores relacionados aos dependenies e
agregados e d coparticipagdo o franguia paga inica e exclusivamenle em
procedimentas, como fator de moderagdo, na wilizagdo dos servigos de
assisiéncia médica on odontoldgica.

Isto posto, para 05 que desejarem retomar ao Plano, informamos gue o Plano CorreiosSaide 11 passou a ter
cobranga de mensalidade a partir de 18/04/2018, portanto a contagem do periodo de contribuiclio, para fins de
definiglio do periodo de permanéncia, se dard a partir da data citada anteriormente neste paragrafo.

Neste sentido, para a contagem do tempo de permanéncia no Plano, dever-se- considerar as mensalidades
efetivamente pagas, ou seja, serd possibilitada a permanéncia na razfio de 01 (um) ano para cada ano de
coniribuicio.

Esclarecemos, também, que o tempo de permanéncia no Plano intitulado CorreiosSaide (SCPAZ2), outrora
administrado pelos Correios ¢ hoje pela Postal Sadde, nfio é considerado nesse edlenlo, haja vista que nio havia,
anteriormente, contribuicio (mensalidade) por parte dos beneficiinios, o que passou a ocorrer quando da migracio
para o Plano CorreiosSaide 11, que é regulamentado pela Lei n™ 9.656/9%, com cobranga de mensalidade a partir do
dia 18/04/2018, quando houve alteracio da forma do custeio do plano de saidde, conforme decisio do Tribunal
Superior do Trabalho (TST) nos autos do Dissidio Coletivo n® 1000295-05.2017.5.00.0000

Mo gue tange a cobranga de coparticipa¢do. esclarecemos que ndo haverd alteraciio no percentual
atualmente vigente. A referida cobranca obedecerd a regra aplicada para os demans tipos de beneficidrios, ou seja, o
equivalente a 30% das despesas médicas, exceto internaghes, segundo regras previstas no Regulamento do citado
Plano,

Cumpre destacar, também, que a coparticipaciio nfo & considerada contribuiclio, para efeitos de permanéncia
no Plano, por forga dos previsto no § 67, do art. 30, da Lei n” 9.636/98. Vejamos:

“Art. 30, Ao consurmidor que contribuir para produtos de que tratam o
inciso [ ¢ o § lo do art. lo desta Lei, em decorréncia de vinculo
empregaticio, no caso de rescisio ou eXoneracao do contrato de trabalho
sem justa causa, ¢ assegurado o direito de manter sua condigio de
beneficidrio, nas mesmas condigbes de cobertura assistencial de que gozava
quando da wvigéncia do contrato de trabalho, desde que assuma o seu
pagamento integral.

§ bo Mos planos coletivos custeados integralmente pela empresa, ndo é
considerada contribuigio a co-participacio do consumidor, tmca e
exclusivamente, em procedimentos, como fator de moderaclo, na
utilizagio dos servigos de assisténcia médica ou hospitalar.

Messe contexto, com vistas a prover transparéncia ¢ legalidade 4 aclio, nos utilizamos do presente documento
para solicitarmos apoio no compartilhamento das informacies com seus associados/filiados, em particular,
quanto ae custeio integral, que serd implementado a partir de 1° de maio de 2021.

Agradecemos a compreensiio ¢ nos colocamos A disposigiio para sanar eventuas dividas sobre o assunto,
através da Central de Atendimento ao Beneficidrio, no telefone 0800 888 8116, Mos casos em que as Entidades nio
tenham suas necessidades atendidas pela Central de Atendimento ou pela unidade da Postal Sabde em seuw Estado, no
infuito de estabelecer um fluxo de trabalho com maior resolutividade, a COREL/POSTAL SAUDE disponibilizari
0% seguintes meios de contato para recepeionar as demandas das Entidades Sindicais:

E-mail: relacionamenio.direl@posialsande.com.br
Whatsapp: 61-99614-3156
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Dessa forma, sugerimos que as Entidades Representativas e Associativas utilizem os meios de comunicagiio
oficiais da Operadora, bem como os canais disponibilizados pela COREL, que estarfio ativos para a conclusio do
atendimento.

Por fim, para maiores esclarecimentos, colocamos & disposicio a empregada Michelle Xavier, no
telefone 61-99614.3156 ¢ e-mail relacionamento.direl@ postalsaude.com.br.

Postal Sande: sua vida, nossa exasténcia.
Atenciosamente,

Jost Orlando Ribeirs Cardoso
Diretor Presidente
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